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Global Compact ou Pacte Mondial

L’initiative « Global Compact »
Le « Pacte Mondial » ou « Global Compact » en anglais, est une initiative lancée par I'organisation des

Nations Unies en 2000, dont I’objectif est d’encourager I'engagement des organisations, et notamment des
entreprises du monde entier, a respecter et a promouvoir 10 grands principes regroupés en 4 thémes :

> Les Droits de 'Homme

> Les Normes Internationales du Travail

> L’Environnement

> Laloyauté et les bonnes pratiques des affaires
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Les 10 principes

Droits de 'Homme

Principe n°1

Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux
droits de 'Homme.

Principe n°2
Les entreprises sont invitées a ne pas se rendre complice de violations des droits de I’homme.

Relations et conditions de travail

Principe n°3

Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a la reconnaitre le droit de négociation
collective.

Principe n°4

Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.
Principe n°5

Les entreprises sont invitées a contribuer a I'abolition effective du travail des enfants.

Principe n°6

Les entreprises sont invitées a contribuer a I’élimination de toute discrimination en matiere d’emploi et de
profession.
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Environnement

Principe n°7

Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution face aux problemes touchant a
I’environnement.

Principe n°8
Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilité
en matiere d’environnement.

Principe n°9
Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
I’environnement.

Loyauté et bonnes pratiques des affaires

Principe n°10

Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de
fonds et les pots-de-vin.
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Les 17 objectifs de développement durable
(ODD)

Pour la période 2015-2020, I'Organisation des Nations Unies a défini un nouveau référentiel de 17 objectifs
déclinés sur 169 cibles :

OBJ ECTIFS<3bU0RABLE

1 BONNE SANTE EDUCATION EGALITEENTRE 6 EAUPROPRE ET
DE PAUVRETE ETBEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE 10 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
EDONOMIQUE INFRASTRUCTURE

13 M&;ﬂm - 16 s, [ 17 papee

EFFICACES LA REALISATION OBIECTIFS

ummus & DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Source :https://www.france-volontaires.org/nos-actions/volontariat-et-objectifs-de-developpement-durable/
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La Lettre d’engagement du Président d’abCSR

Monsieur le Secrétaire Général,

Par cette lettre, je suis heureux de déclarer notre engagement a soutenir les dix principes du Pacte Mondial
des Nations Unies concernant les droits de ’'Homme, le droit du travail, la protection de I'environnement
et la lutte contre la corruption. Nous vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes
dans notre domaine d’influence et nous nous engageons a les intégrer dans notre stratégie et le
fonctionnement quotidien de notre entreprise.

Cet engagement s’inscrit au coeur de la raison d’étre d’abCSR: « Faire des TPE-PME, des acteurs du
développement durable, social et solidaire », et de sa mission : « Produire une notation extra-financiére
et des indicateurs d’impacts sociaux-économiques et environnementaux pour les TPE / PME en analysant
leurs données comptables et financiéres pour engager des actions RSE ».

Nous nous engageons a diffuser le plus largement possible auprés de nos parties prenantes, notamment
nos employés et nos clients, notre communication sur le Progrés en toute transparence.

En vous souhaitant une bonne lecture de notre Communication sur le Progres.

Jérome VERDIELL
Président abCSR

Paris, le 19 janvier 2022
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Parties prenantes et méthodologie

Cartographie des principales parties prenantes
Les principales parties prenantes externes pour abCSR sont les suivantes :

b Les clients « TPE »

) Lesclients « PME » et « ETI »

b Les partenaires (Cabinets d’expertise comptable, Commissaires aux Comptes, Editeurs logiciels,
Cabinets de conseil)

Les enjeux internes concernent principalement :

) Les collaborateurs
) Les associés et actionnaires

Objectifs de la matrice de matérialité et méthodologie de construction
La matrice de matérialité a pour objectif de préciser le périmetre prioritaire a traiter dans le présent
document.

La matrice a été construite a la maille des 4 domaines du global compact, avec la construction de 3 zones
de priorisation :

> Les enjeux cruciaux, qui impactent directement la stratégie et le fonctionnement de I'entreprise,
> Les enjeux majeurs, qui doivent étre pris en compte,
> Les enjeux a suivre, qui pourront faire, dans le futur, I'objet de travaux.

-10 -



Diagramme de synthése

Enjeux pour les parties prenantes

Environnement

W
Droits de
'homme

abCSR

Matrice de matérialité

Enjeux cruciaux

Enjeux majeurs

Droit du
travail

Enjeux a suivre

Importance / Pertinence / Exposition
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Droits de ’'homme

Dans la zone géographique ouest européenne, le respect des Droits de 'Homme est un enjeu qui est percu
par les parties prenantes clients et partenaires comme limité, et de fait, abCSR est faiblement exposé a des
risques du fait de son ancrage local.

Environnement

L’environnement est percu comme un enjeu important par I'ensemble des parties prenante a ce jour.
Cependant, du fait de la nature de I'activité d’abCSR, I'’empreinte environnementale est limitée. Le sujet
des choix des infrastructures informatiques d’hébergement et de la compensation carbone sera un enjeu
quand les volumes d’informations et les capacités de calcul seront plus importantes.

Droit du travail

Le respect du droit du travail est un enjeu qui est pergu par les parties prenantes comme significatif, méme
si la zone géographique frangaise permet d’assurer un cadre assez protecteur. Pour abCSR, a ce stade de
son développement, le niveau d’exposition reste tres limité. Un attention toute particuliére sur la juste
rémunération des salariés et stagiaires est portées. De méme, 100% de I'activité est traité en ancrage local.

Corruption

L'attente des parties prenantes sur ce sujet est importante : la détermination d’'une note et I'évaluation
d’une entreprise demande de la part d’abCSR une approche irréprochable en termes d’éthique. Le risque
d’exposition au fait de fournir des notations favorables aux clients est fort. Ce point renforce le modele
abCSR qui s’appuie exclusivement sur des criteres quantitatifs et des approches transparentes et
auditables.

-12 -
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Les actions et indicateurs

-13 -
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Cadre général

Les rapports que nous produisons pour nos clients s’appuient sur le référentiel de I'1ISO26000, avec une
correspondance ODD :

¥

DROITS DE
LUHOMME

@OBJ ECTIFS<*bURABLE

%w* DURABLE
1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES

it | & M| &
TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES

ETCROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

SOCIETAL

13 Mtecowme: lf 14 o T 17 s ™™

LESCHANGEMENTS LAREALISATION
CUMATIQUES 82 DES OBJECTIFS COBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT
"SIl DURABLE

C'est donc assez logiguement que nous avons choisi ce référentiel pour organiser le suivi et le pilotage de
nos propres actions et de notre engagements RSE.

-14 -
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Gouvernance

Transparence

Action

L'ensemble des éléments clés concernant I'activité de I'entreprise (développement commercial,
investissement R&D, partenariats, communication) sont communiqués aux parties prenantes concernées
(investisseurs, associés, partenaires) de fagon périodique.

Indicateur
Publication trimestrielle des informations clés

Investissement R&D

Action
Des moyens importants doivent étre mobilisés pour assurer I'investissement en R&D sur le projet.

Indicateur
Plus de 30% des moyens de I'entreprise sont consacrés a l'investissement en R&D.

- 15 -
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Bonnes pratiques des affaires

Contractualisation

Action

Les engagements d’abCSR vis-a-vis des clients et partenaires sont formalisés a travers un contrat clair et
précis.

Indicateur

100% de contractualisation

Auditabilité du modeéle et transparence

Action

Le modele de notation et de production d’indicateurs abCSR s’appuie sur une méthodologie formalisée.
L'ensemble des sources de données et les algorithmes de calcul sont auditables et formalisés dans un
support « référentiel ».

Indicateur
100% du modele formalisé dans un support « référentiel »

-16 -
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Droits de I’lhomme

Egalité homme-femme
Action
Aucune discrimination au recrutement pour les équipes abCSR.

Indicateur
Historiquement, 30% d’effectif féminin.

-17 -
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Sociétal

Contribution sociétale
Actions
Par nos cotisations et impo6t, contribuer notamment aux soutiens aux inactifs.

Indicateurs

Le nombre d’inactifs financé est a ce jour quasi-nul du fait de notre niveau d’activité et du manque de
rentabilité qui ne nous soumet pas a I'impot sur les sociétés, ce qui limite de fait notre contribution. Les
objectifs de développement de I'entreprise permettront a terme d’améliorer cet indicateur :

o ¥
2 4
v CONTRIBUTION A L’EDUCATION ! ﬁ 1 ﬁ ;m

Contribution

24 iétale
0,0 étudiants igl} ﬁ z scaeta
7

Fcoliers, étudiants, chémeurs
et retraités financés

v CONTRIBUTION A L’INDEMNISATION CHOMAGE

®
0,0 personnes NTL[
Quelques explications sur la contribution

v CONTRIBUTION AUX RETRAITES sociétale des entreprises :

l'entreprise recalculé en contribution effective au
financement des citoyens non actifs

0,0 personnes

m C’est la valorisation des impéts et taxes payés par

-18 -
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Environnement

Empreinte environnementale
Actions

Mattriser notre empreinte environnementale et notamment carbone liée a notre activité, en commengant
par mettre en place les moyens de mesure.

Indicateurs

L'indicateur est le nombre de tonnes de CO2 rapportées a |'effectif, a ce jour 4 TCO2 / personne, ce qui
correspond a la moyenne pour notre type d’activité.

Le profil d’émission est le suivant :

8 %

Immobiber & Génie Civil
Produits manufacturés

-19-
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Social

Création d’emplois directs et indirects

Actions
Développer I'emploi local par notre activité.

Indicateurs

Raed
[}

[ ]
=

Emploi

e,

Emplois directs
et indirects

Quelques explications sur les emplois directs
et indirects :

2021 Indirect 2021 Direct 5 5 . - . > s
La détermination du nombre d’emplois directs est égale au

nombre de salariés équivalent temps plein ayant un contrat
de travail

Le calcul des emplois indirects créés résulte lui de la prise
en compte de I'ensemble des achats effectués en fonction
de leur nature (services, matériels, sous traitance..)

-20-
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Client

Ecoute client
Action
La prise en compte des attentes clients est considérée comme essentielle dans la démarche abCSR.

Indicateur
Nombre d’évolution du modéle pour répondre aux attentes clients pour I'lannée en cours : 7

-21-
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A propos d’abCSR

-22 -
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Notre métier

Nous produisons pour les TPE / PME une notation extra-financiére et des indicateurs d’impacts sociaux-
économiques et environnementaux en analysant leurs données comptables et financiéres, et ainsi leur
permettre d’engager des actions RSE :

0 m
e Exp au non- Nombre de jours de Nombre d
res u droit formation par salarié | | hospitaliers
$OCIC!
Créotion S eur
doi ires

abtCSR

SCORE
7 N
— m
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Les enjeux

Les enjeux de la RSE auprés des TPE / PME est largement sous-estimé :

100%

des entreprises
du SBF 120 ont
une politique
RSE
10%
des TPE — PME
ont une
politique RSE

Une société qui
adopte une
démarche RSE
dégage

+13%

de compétitivité 3

millions

de TPE/PME
en France

-24-
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Utilisation des indicateurs abCSR

Des indicateurs extra-financiers et une notation RSE dédiés PME — TPE pour ...

Se différentier Répondre aux Lancer des Mobiliser ses Faciliter
sur sa exigences plans de collaborateurs I'obtention de
performance « achats progrés RSE & autour de subventions et
RSE concréte & responsables » amelioration projets porteurs financements
valoriser sa des clients continue de sens
réputation

-25-
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Les points clés de différentiation

3 années de R&D et de mise au point avec nos clients pour :

e Lamise au point et la validation de nos modélisations
e Le développement technologique de la plateforme
e Lasélection des bases de données externes

Référenucl‘;e‘s
indicateurs et des
notations
Y tsuranc G- ey
Retraite Insee wnpi CNiCE
’ ADEME
\\, el !—! ‘ e —
du Développement
durable P—
|‘{adeltmrge
ITUC CSI 1GB
L'utilisation des données € Tragabilité de la méthode |( (O « Données augmentées »|( %,
financiéres pour produire de calcul et sécurité des a partir des données
une notation, pas de données financieres de
questionnaires I'entreprise et des
chronophages bases de données externes.

-26 -



atCSR

Notre histoire

De la publication en 2017 de I'ouvrage « Performance Economique Responsable » a la réalisation de la
plateforme disponible ce jour, un parcours de convictions et d’innovations :

== _Q(:)000 L
Indicateurs 2020
aslh
o pwc
143 PwC Scale Achats

Programme Scale

F

économique
le

Incubation INNEST

Publicati Création Plateforme V01 Label « Finance
ublication o . )
t 1° client 1 t Achats PwC
soag é clients nnovation » Plateforme V03
‘ Plateforme V02 Offre Achats
\ Offre TPE responsables
1°¢ levée de fonds |
2017 2018 2019 2020 2021
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Nos partenaires

« Finance — -
\_/—\Innovation INNCS-] E comptalab

Pole de compétitivité mondial

= r
ch La Pépin@

PwC Scale Achats de la Confiance

ssssssssssssssssssssssssssssssssss

-28 -
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L’équipe

Direction Générale
Jérome VERDIELL \ Olivier BRONGNIART
Fondateur de la société & |Président et Fondateur du
LINKEOM, spécialisé dans le ) cabinet de conseil I
recrutement de fonctions ¥, / Cost House . T
sales et marketing digital. o Comite strateglque
Administrateur de I'association Intervenant @ I'ESCP, au CETIM i Actionnaires
professionnelle « A compétence égale » etala DFCG
Pole expertise RSE Pble opérations Pdle technique Pdle commercial
Marc Jacouton Olivier Brongniart Joachim Treyer Jéréme Verdiell
Olivier Brongniart Intervenant a I'Ecole Centrale Paris.
Animateur au Cigref
Production R&D - Infrastructure
& Service client Sous-traitance Société Valoptia
Carolina Giraldo

-29-
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25 rue de Ponthieu
F.75008 Paris
France

n https://twitter.com/abCSR_France

n https://www.linkedin.com/company/abcsr

+33 (0) 6 67 55 10 51
relationclient@abcsr-performance.com

www.abcsr-performance.com



